Na svojoj sjednici dana 16.12.2025.godine Skupstina Saveza udruga osoba s invaliditetom
Karlovagke Zupanije donosi

Strateski plan djelovanja
Saveza udruga osoba s'illlvaliditetom‘ Karlova¢ke Zupanije za razdoblje
2025. do 2028. godine

Metodologija izrade

Ovaj Strateski plan izraden je za trogodiénje razdoblje 2025. — 2028. godine sa svrthom
postavljanja jasnih i ostvarivih ciljeva uvazavajuéi potrebe pokreta osoba s invaliditetom te
trenutna drustvena, zakonodavna, politi¢ka i gospodarska kretanja na lokalnoj i nacionalnoj
razini. Kao dodatak StrateSkom planu za svaku godinu izradivat ¢e se godiSnji Operativni
planovi koji ¢e ukljudivati konkretne aktivnosti,rokove i nadleznosti u svrhu ostvarenja

zadanih strateskih ciljeva.

PolaziSni dokumenti za izradu Strafe§kog plana

Kao polazi$ni dokumenti za izradu ovoga Strateskog plana koriSteni su vaze¢i nacionalni te

dokumenti Europske unije;

1. Konvencija UN o izjednacavanju moguénosti za osobe s invaliditetom

2. Zakon o udrugama

3. Zakon o volonterstvu

4. Nacionalni plan izjedna¢avanja moguénosti za osobe s invaliditetom za razdoblje od
2021. do 2027. godine

5. Nacionalni plan razvoja socijalnih usluga za razdoblje od 2021. do 2027.godine

6. Plan razvoja Karlovacke zupanije 2021. do 2027.godine

7. Socijalni plan Karlovatke Zupanije 2025 godine do 2027. godine

Opis organizacije

Savez udruga osoba s invaliditetom Karlovatke Zupanije osnovan je 70 —tih godina proSloga
stoij eéa na inicijativu nekoliko udruga osoba s invaliditetom.Tada je djelovao pod nazivom
Konferencija za zatitu invalida zajednice op¢ina Karlovac. Pod dana$njim imenom Savez
djeluje od 1989.godine.

Trenutno je u Savez udruga osoba s invaliditetom Karlovagke Zupanije uklju¢eno je 17

udruga osoba s invaliditetom koje djeluju u razli¢itim podru¢jima djelovanja, od skrbi o
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invalidima rada,djeci s teSko¢ama u razvoju, invalidima rada,gluhim i slijepim osobama,

osobama sa tjelesnim invaliditetom i drugim osobama s invaliditetom.

Udruge osoba s invaliditetom, okupljene u Savezu nastoje u svojem radu djelovati na
razlidite potrebe osoba s invaliditetom u nasoj zajednici ikroz svoje djelovanje postale su

pokreta¢ brojnih pozitivnih drustvenih promjena.

Savez u provedbi svojih aktivnosti suraduje sa razli¢itim ustanovama i organizacijama,
nadleZnim ministarstvima,Karlova¢kom Zupanijom, Gradom Karlovcem te ostalim gradovima

i op¢inama sa podrucja Karlovacke Zupanije, medijima.
Misija, vizija i vrijednosti
Vizija Saveza:

Drustvo koje osigurava izjednatene moguénosti za ostvarenje potencijala svake osobe s

invaliditetom i djeteta s teSko¢ama u razvoju u Karlovackoj Zupaniji.

Misija Saveza :

Jadanje mreZe udruga osoba s invaliditetom na podru¢ju Karlovacke Zupanije koje ¢e kroz
suradnju teZiti stalnom unaprijedenju kvalitete usluga za osobe s invaliditetom 1 djecu s

teSkocama u razvoju
Vrijednosti na kojima se temelji rad Saveza su :

e Solidarnost i humanost

e Profesionalnost u radu

e Postovanje dostojanstva i ljudskih prava korisnika i korisnica
e Motiviranost

e Socijalna osjetljivost

e Aktivizam

¢ Povjerenje i uvazavanje

e Prihvadanje razli¢itosti.




Ciljevi Strateskog plana djelovanja Saveza udruga osoba s invaliditetom u

razdoblju od 2025 - 2028.godine

Polazi$na osnova za odredivanje strateskih ciljeva Saveza za razdbblje 2025 2028 godine
proizlazi iz analize postignuca StrateSkog plana Saveza za razdoblje 2023-2025.godine te

analize Sireg druStvenog konteksta.

U svrhu ostvarenja vizije, strateski ciljevi koje Savez udruga osoba s invaliditetom Zeli

posti¢i svojim djelovanjem u okviru Strateskog plana od 2025. do 2028. godine, su;

1. Odrzati i unaprijediti institucionalnu i financijsku odrzivost Saveza udruga osoba s
invaliditetom KarlovaCke Zupanije

2. Poticati jatanje unutar sektorske i medusektorske suradnjena lokalnoj razini u skrbi
za osobe s invaliditetom

3. Poticati unaprijedenje postojeéih i razvoj inovativnih usluga u zajednici za osobe s
invaliditetom i djecu s teSkoama u razvoju.

4. Povecati vidljivosti i javni utjecaj udruga osoba s invaliditetom u zajednici.

5. Razvijanje volonterstva unutar pokreta osoba s invaliditetom.

Razrada Strateskih ciljeva
Specificni ciljevi 2023— 2025.
Uokviru Strateskog cilja 1. Savez udruga osoba s invaliditetom ée :

1.1. Osigurati sredstva za rad organizacije i provedbu projekata i programa.

1.2. Pruzati infrastrukturnu i savjetodavnu podr§ku udrugama ¢lanicama Saveza

1.3. Kontinuirano jadati stru¢ne kompetencije zaposlenika i ¢lanova tijela upravljanja kroz
sustav internih i vanjskih edukacija

1.4. Raditi na razrjeSenju imovinsko pravnih odnosa vezanih uz suvlasniStvo poslovnog
prostora na adresi sjediSta Saveza

1.5. Obnavljati uredsku i programsku opremu potrebnu za odvijanje redovnih radnih procesa

1.6. Unaprijediti digitalizaciju i informatizaciju redovitih poslovnih procesa
U okviru Strate$kog cilja 2. Savez udruga osoba s invaliditetom ¢e :

2.1.Poticati razvoj suradnje i razmjene iskustava izmedu razli¢itih pruzatelja socijalnih

usluga i Sirenje mreze socijalnih usluga za osobe s invaliditetom u zajednici.
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2.2.Povezivati sesa drugim udrugama, koalicijama, savezima i neformalnim skupinama u cilju

stvaranja zajednistava i bolje u¢inkovitosti djelovanja u korist osoba s invaliditetom.

2.3.Kod ostalih dionika u zajednici poticati stvaranje okruZenja izjednaCenih moguénosti za

osobe s invaliditetom.
U okviru Strate$kog cilja 3. Savez ée :

3.1.Kontinuirano analizirati u¢inkovitost i kvalitetu postoje¢ih socijalnih usluga u zajednici
za osobe s invaliditetom i ¢lanove njihovih obitelji te poticati unaprijedenje kvalitete -

postojeéih usluga za osobe s invaliditetom

3.2 Sudjelovati u kreiranju lokalnih javnih politika i predlagati mjere i aktivnosti za

izjedna¢avanje moguénosti za osobe s invaliditetom.

3.4.Pruzati socijalneusluge osobama s invaliditetom i ¢lanovima njihovih obitelji
3.5. Zagovarati dostupnost i pristupacnost javnih usluga za osobe s invaliditetom
U okviru StrateSkog cilja 4. Savez ¢e :

4.1.Na svim razinama zagovarati interese udruga ¢lanica Saveza kao predstavnickih
organizacija gradana s invaliditetom

4.2. Obiljezavati vazne datume za osobe s invaliditetom,

4.3. Organizirati javne kampanje, seminare, konferencije i sl.,

4.4 Koristiti sredstva suvremene komunikacije te upoznavati javnost s radom i aktivnostima

koje provode udruge i osobe s invaliditetom.
U okviru Strateskog cilja S. Savez ée :

5.1. Poticati razvoj inkluzivnog volonterstva u zajednici uz aktivno ukljudivanje osoba s
invaliditetom

5.2. Poticati vidljivosti volonterskog rada u zajednici i raditi na poVec’anju javne svijesti o
potrebi vrednovanja volonterskog rada osoba s invaliditetom.

5.3.Educirati potencijalne volontere za volontiranje u udrugama osoba s invaliditetom




Strategije djelovanja

Savez Ce u provodenju misije i ciljeva postavljenih Strateskim planom od 2025. do 2028.

godine primijeniti sljedece strategije djelovanja:

a) Raznolikost izvora financiranja

U svrhu unaprijedenja djelatnosti Saveza te odrzivog i neovisnog djelovanja, Savez
¢e sredstva nastojati osigurati iz svih raspoloZivih izvora financiranja putem modela
natjecaja za organizacije civilnoga drustva sukladno Uredbi o
kriterijima,mjerilima,postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od
interesa za opce dobro koje provode udruge (NN 26/2015).

b) Razvoj sustava kvalitete

Savez ¢e u svojem djelovanju primjenjivati postojeée standarde kvalitete u pruzanju
usluga u socijalnoj skrbi te razvijati visoku razinu profesionalnosti i odgovornosti u
radu zaposlenika 1 volontera.

¢) Razvoj partnerstava kroz unutarsektorsko i medusektorsko povezivanje

Za ostvarenje postavljenih ciljeva Savez ¢e uspostavljati i razvijati programe i
projekte u suradnji sa javnim, poslovnim i civilnim sektorom .

d) Javni utjecaj i vidljivost

Savez ¢e svoju misiju i ciljeve provoditi i kao aktivan sudionik u procesima
pozitivnih drustvenim promjena kroz zagovaranje i zalaganje za nove oblike javnih
lokalnih politika u skrbi za osobe s invaliditetom te promicanje vrijednosti civilnoga

drustva i jaanje drustvenog kapitala u lokalnoj zajednici.
Godisnji Operativni i Financijski planovi

Savez udruga osoba s invaliditetom Karlovacke zupanije ¢e za svaku godinu donositi
Operativni plan u kojem ¢e detaljnije utvrditi aktivnosti, rokove, strategije djelovanja, uvjete i
kriterije za provedbu aktivnosti, potrebne resurse i ciljeve koji se time postizu. Aktivnosti
predvidene operativnim planovima trebaju biti utemeljene u godi$njim financijskim
planovima Saveza koje je Savez kao neprofitna organizacija duzan donositi u skladu sa
Zakonom o financijskom poslovanju i raGunovodstvu neprofitnih organizacija(NN
12/14,114/22), Pravilnikom o sustavu financijskog upravljanja i kontrole te izradi i

izvrSavanju financijskih planova neprofitnih organizacija(NN 119/15,134/22).




Monitoring i evaluacija

Provedba Strateskog plana pratit ¢e se evaluacijom ostvarenja Operativnih godi$njih planova
na razini Izvr§nog odbora i Skupstine Saveza.

Vrednovanje rezultata radit ¢e se za svaki pojedinacni strateski cilj.

Rezultati samoprocjene ostvarenja StrateSkih ciljeva i operativnih aktivnosti posluzit ¢e za

ciklicki proces u€enja i uvodenje potrebnih promjena te predlaganja korektivnih mehanizama.




