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Na temelju clanka 13.i 18.i 55.stavka 1. Zakonom o udrugama (NN br.74/2014) te ¢lanka 13.
Statuta Saveza udruga osoba s invaliditetom Karlovacke Zupanije od 05.05.2003.godine na
izvanrednoj sjednici odrZanoj dana 24.09.2015. godine u Karloveu , usvojen je sljedeéi

STATUT

Saveza udruga osoba s invaliditetom Karlovacke Zupanije

I Temeljne odredbe

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv Saveza, skraceni naziv, naziv na engleskom jeziku, skraceni naziv na
engleskom jeziku; sjediste Saveza; teritorij djelovanja Saveza ;zastupanje; znak Saveza i njegov
izgled, izgled pecata Savezay, ciljevi Saveza; podrucja djelovanja Saveza sukladno ciljevima; ciljane
skupine Saveza; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Saveza; gospodarske djelatnosti Saveza
sukladno zakonu ;nacin osiguranja javnosti djelovanja Saveza, uvjeti i nacin uclanjivanja u Savez ,
prestanak clanstva, prava, obveze i odgovornosti clanica, stegovna odgovornost clanica i nacin
vodenja popisa Clanica; tijela Saveza, njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, oviasti,
nacin odlucivanja i trajanje mandata u tijelima upravijanja te nacin sazivanja skupstine u stucaju
isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora Saveza; prestanak postojanja Saveza; imovina Saveza, te
nacin stjecanja i raspolaganja imovinom Saveza; postupak s imovinom u slucaju prestanka Saveza,
nacin rjesavanja sporova i sukoba interesa unutar Saveza i druga pitanja od znacaja za Savez udruga

osoba s invaliditetom Karlovacke Zupanije.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se

Jjednako na muski i Zenski rod.
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Clanak 2.

Savez je neprofitna pravna osoba i upisan je u Registar udruga Republike Hrvatske.

Clanak 3.

Puni naziv Saveza je Savez udruga osoba s invaliditetom Karlovacke Zupanije.
Skraéeni naziv glasi: SUOIKZ.

Puni naziv Saveza na engleskom jeziku je ALLIANCE OF THE ASSOCIATIONS FOR PEOPLE WITH
DISABILITIES IN THE KARLOVAC REGION.

Skraceni naziv Saveza na engleskom jeziku glasi; AAPDKR.

Clanak 4.

Savez djeluje na podrucju Karlovacke Zupanije.

Sjediste Saveza je: Karlovac, Banjavéic¢eva 20.

Odluku o adresi i promjeni adrese sjedista Saveza donosi Skupstina Saveza.

Clanak 5.

Savez u pravnom prometu zastupaju predsjednik i tajnik koordinatora Saveza u mandatu od cetiri(4)
godine.

Clanak 6.

Savez ima pecat okruglog oblika, promjera 2,5 cm, na kojemu je otisnut tekst : Savez udruga
osoba s invaliditetom ,a u sredini  kruga natpis Karlovacke Zupanije. Savez ima i svoj
Stambilj Cetvriastog oblika duZine 6 cm i Sirine 2 cm, sa tekstom Savez udruga osoba s

invaliditetom Karlovacke Zupanije.

O izgledu znaka i pecata odluku donosi Skupstina. Pecat su ovlastene koristiti osobe
imenovane i ovlastene za zastupanje Udruge, a ¢uva ga tajnik Saveza.



STATUT

e e e L LA R AN TP WL U N A T e S T ST R R T R R AL L kS ik e R A A1 T e B R A R e A R T

II Nacela u radu i djelovanju udruZenih clanica Saveza
Clanak 7.
Nacelo samostalnosti i raznolikosti podrucja djelovanja

Svaka udruga clanica samostalno utvrduje svoje podrucje djelovanja, ciljeve i djelatnosti,

svoj unutarnji ustroj i samostalno obavija djelatnosti za koje je registrirana.

Raznolikost podrucja djelovanja udruga clanica Saveza smatra se iznimnom vrijednoséu , te
se nastoji da te razlicitosti budu jednako zastupljene u lokalnoj zajednici prilikom uvazavanja

pokreta osoba s invaliditetom.
Clanak 8.

Nacelo podrudja djelovanja

Svaka udruga clanica Saveza primarno djeluje u svom podrudju djelovanja za koje je
registrirana. Ukoliko postoji vise udruga ¢lanica koje imaju isto podrucje djelovanja te

clanice su pozvane na dogovaranje i uskladivanje svojih aktivnosti.

U sluéaju djelovanja udruge clanice u podrucju djelatnosti druge udruge ¢lanice, ¢lanica ima

obvezu o tome informirati drugu udrugu clanicu Cije je to primarno podrucje djelovanja.

Clanak 9.

Nacelo ravnopravnosti i zabrane diskriminacije
Unutar djelovanja Saveza i udruga clanica zasebno, ljudska prava se postuju, stite i
provode, dok se diskriminacija bilo kakve vrste strogo zabranjuje a eventualna pojavnost se

nastoji Zurno eliminirati.
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Clanak 10.

Nacelo djelovanja za opce dobro

U radu i dielovanju udruzenih ¢lanica opéa dobrobit previadava nad privatnim interesom
pojedinca. Aktivnosti,projekti i programi koje udruge clanice provode kroz dugorocni ili

vremenski ograniceni rok djelovanja daju vidljivu dodanu drustvenu vrijednost kojom se podize

kvaliteta Zivota osoba s invaliditetom [ unaprjeduje razvoj Sire drustvene zajednice.

Clanak 11.

Nacelo otvorenosti i transparentnosti

Javnost ima pristup svim informacijama koje nisu povjerljive iz tocno definiranih razloga koje
propisuje zakon (kao §to je npr. zastita privatnosti).

Informacije o odlukama, provodenju programa i rezultatima stavljaju se na raspolaganje
Jjavnosti na nacin da joj omoguce da ucinkovito prati i doprinosi radu Saveza i unapredenju

poloZaja osoba s invaliditetom.

Clanak 12.

Nacéelo suradnickog razvoja projekata
Prilikom javiljanja na natjecaj za projekte i programe,udruge clanice se medusobno

informiraju o namjeri prijave projekata i razmatraju mogucnost zajednicke prijave projekata.
Clanak 13.
Nacelo prosljedivanja informacija

Clanice se putem tijela Saveza medusobno informiraju o ukljucenosti u projekte/programe
koji se odnose na aktivnosti od zajednickog interesa
Clanice se kontinuirano i redovno putem tijela Saveza medusobno informiraju o svim

dogadanjima relevantnim za unapredenje poloZaja osoba s invaliditetom
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Clanak 14.

Nacéelo dobrog upravljanja

Provedba nacela se ogleda kroz jasno definirane oviasti i odgovornosti tijela Saveza te
mehanizmima nadzora nad uskladeno$éu rada sa moralnim i etickim normama.

Upravljacka struktura Saveza osigurava uskladenost djelovanja kojemu su temelj zajednicki
interesi i vrijednosti .

Odluke se donose kroz demokratske nacine odlucivanja i provode u skladu s Statutom,

zakonom i pozitivnim pravnim pravilima.

Clanak I5.

Nacelo koordinacije aktivnosti

Podrucje koordinacije su aktivnosti od zajednickog interesa. Koordinacija se obavija kako bi
se prevladalo postojanje specificnih interesa pojedinih udruga ¢lanica te kako bi ih se
stalno,istodobno usmjeravalo vise kontinuiranih djelatnosti udruga ¢lanica prema

zajednickom cilju.

I Ciljevi, podrudje djelovanja sukladno ciljevima djelatnosti

Ciljevi Saveza
Clanak 16.

Udruge osoba s invaliditetom udruzene u Savez udruga osoba s invaliditetom Karlovacke upanije
svojim zajednickim djelovanjem kroz suradnju,senzibiliziranje javnosti,izgradnju organizacijskih
kapaciteta udruga clanica te pruzanjem razlicitih usluga osobama s invaliditetom doprinose
unapredenju poloZaja osoba s invaliditetom i njihovih predstavnickih organizacija stvarajuéi drustvo
izjednacenih mogucnosti u kojem su osobe s invaliditetom ravnopravni élanovi zajednice a njihove

predstavnicke organizacije ravnopravni dionici u razvoju zajednice.
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Podrudja djelovanja Saveza
Clanak 17.

Podrucja djelovanja Saveza udruga osoba s invaliditetom Karlovacke Zupanije sukladno ciljevima su.

- Socijalna djelatnost kroz stru¢nu pomo¢ i podrsku osobama s invaliditetom,savjetovanje i
pomaganje,savietovanje i pomaganje,organiziranje slobodnih aktivnosti i druge socijalne
usluge.

- Demokratska i politicka kultura ,kroz pracenje javnih politika i javno zagovaranje,razvoj
civilnoga drusiva i razvoj lokalne zajednice te razvoj i promicanje volonterstva.

- Ljudska prava, zastita prava osoba s invaliditetom,suzbijanje i zastita od diskriminacije.

- Obrazovanje,znanost i istrazivanje,potpora obrazovanju djece i mladih s teskoéama u
razvoju,podrska u cijeloZivotnom obrazovanju osoba s invaliditetom,odgoj i obrazovanje
za aktivno sudjelovanje u razvoju demokratske kulture,odgoj i obrazovanje za zastitu i
promicanje ljudskih prava

- Zastita zdravlja,prevencija i zastita mentalnog zdravlja i poticanje stvaranja uvjeta za
kvalitetniju zdravstvenu skrb osoba s invaliditetom

- Sportorganiziranje sportsko rekreativnih natjecanja i sportsko rekreativnih i edukativnih
programa i projekata za djecu s teSkocama i osobe s invaliditetom,provodenje tjelesnih
aktivnosti i igri koje se izvode radi unapredenja zdravija i rekreacije djece s teskoéama u
razvoju i djece s teskocama u razvoju.

- Medunarodna suradnja,razvojna i medunarodna suradnja na podrucju ljudskih prava

osoba s invaliditetom,razvijanje i poticanje medunarodnih prijateljstava.

Ciljane skupine
Clanak 18.

Ciljane skupine Saveza su :

- Udruge i gradanske inicijative

- Osobe s invaliditetom

- Volonteri

- Lokalna i regionalna samouprava
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Djelatnosti Saveza

Clanak 19.
Savez svoje ciljeve ostvaruje kroz razlicita podrucja djelovanja kako slijedi ;

Na podrucju demokratske i politicke kulture Savez se bavi;

- Promicanjem irazvojem volonterstva kroz obiljeZavanje datuma znacajni za
volonterstvo,uspostavljanjem suradnje sa volonterskim organizacijama,pokretanjem
inicijativa za unapredivanjem poloZaja volontera u Savezu i zajednici opcenito,
edukacijom volontera za rad sa osobama s invaliditetom i djecom sa teskoéama u
razvoju, organiziranjem kampanja i sudjelovanje u kampanjama kojima se doprinosi
Jacanju javne svijesti o vrijednosti volonterskog doprinosa u razvoju zajednice,
organiziranjem volontiranja,

- Pracenjem primjene javnih politika prilikom izrade lokalnih planova i strategija

- Predlaganjem iprovodenjem programa za razvoj civilnoga drustva,posebice razvoj
udruga osoba s invaliditetom

- Razvojem i organiziranjem lokalne zajednice u smislu jacanje razinu svijesti
Javnosti o znacaju udruga osoba s invaliditetom

- Poticanjem i provodenjem programa suradnje udruga osoba s invaliditetom sa
drugim organizacijama civilnoga drustva sa ciljem smanjenja drustvene iskljucenosti
osoba s invaliditetom

Na podrucju ljudskih prava Savez se bavi;

- Osiguravanjem dostupnosti besplatne pravne pomoéi za osobe s invaliditetom i
clanove njihovih obitelji

- Provodenjem ipredlaganjem programa i projekata sa cilijem zastite osoba s
invaliditetom od diskriminacije, te suraduje sa nadleznim tijelima u cilju prevencije
diskriminacije

- Organiziranjem kampanja sa ciljem prevencije diskriminacije osoba s invaliditetom
u svim podrucjima drustvenog Zivota.

- Zagovaranjem poStivanja primjene prava osoba s invaliditetom u svim podrucjima
Zivota pojedinca.

U podrucju medunarodne suradnje Savez se bavi ,

- Poticanjem i razvijanje medunarodnih prijateljstava i suradnje sa srodnim
organizacijama u cilju primjene modela dobre prakse i poboljsanja poloZaja osoba s
invaliditetom.

U podrucju obrazovanja,znanosti i istraZivanja Savez se bavi;
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- Poticanjem relevantnih dionika u zajednici na primjenu postojecih zakonskih propisa
za ukljucivanje djece s teskocama u razvoju u redoviti sustav obrazovanja

- PruZanjem sitrucne potpore sudionicima u obrazovnom procesu prilikom ukljucivanje
djece s teSkocama u razvoju u redoviti sustav obrazovanja

- Predlaganjem i provodenjem programa za odgoj i obrazovanje osoba s invaliditetom
i ostalih gradana za zastitu i promicanje ljudskih prava

- Poticanjem i provodenjem programa za odgoj i obrazovanje za aktivno sudjelovanje
osoba s invaliditetom i njihovih organizacija za sudjelovanje u razvoju demokratske
kulture

U podrucju socijalne djelatnosti Savez se bavi;

- Pokretanjem i provodenjem aktivnosti,programa i projekta kojima se pruza pomo¢ i
podrska osobama s invaliditetom

- PruZanjem usluge savjetovanja i informiranja

- Usmjeravanjem korisnika na ostale sluzbe potpore u zajednici

- PruZanje psihosocijalne podrske

- Provodenjem programa organiziranja slobodnih aktivnosti

- Ostalim djelatnostima socijalne skrbi

- Organiziranjem prikupljanja humanitarne pomoéi za poboljsanje kvalitete zdravija i
Zivota osoba s invaliditetom

U podrucju sporta Savez se bavi;

- Organiziranjem sportske rekreacije koja se organizirano provodi radi unapredenja
zdravija i prevencije razvoja invaliditeta

- Iniciranjem ,organiziranjem i provodenjem rekreacijskog vjieZbanja za razlicite
skupine osoba s invaliditetom

- Organiziranjem sporisko rekreacijskih natjecanja i sportsko rekreativnih i edukativnih
projekata i programa za osobe s invaliditetom

- Organiziranjem sportskih kampova,priredbi i radionica za poticanje bavljenja
sportom kod osoba s invaliditetom

U podrucju zastite zdravlja Savez se bavi;

- Poticanjem ,organiziranjem i provedbom aktivnosti sa ciljem prevencije, unapredenja
i zastita zdravija kod osoba s invaliditetom
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Javnost rada Saveza
Clanak 20.

Rad Saveza i svih njegovih tijela je javan. Javnost rada osigurava se povremenim
informativnim lecima, objavama i informacijama putem javnih medija, elekironicke poste i
Internet stranica Saveza. Isprave i podaci, cije objavijivanje Siroj javnosti moZze §tetiti

interesima Saveza ili njegovih clanica podlijezu tajnosti .

IV Udrugivanje
Clanak 21.

Savez se moZe ukljuciti u druge organizacije ili zajednice udruga, na nacionalnoj i
medunarodnoj razini. Odluku o udruZivanju donosi Skupstina Saveza.

Savez moZe uspostavijati partnerske odnose i s drugim pravnim subjektima. Odluku o

uspostavijanju partnerstva donosi Predsjednik Saveza.

V CLANSTVO U SAVEZU

Clanak 22.

Clanicom Saveza mose postati udruga osoba s invaliditetom koja ;

o jeregistrirana kao udruga osoba s invaliditetom ili udruga roditelja djece s
teSko¢ama u razvoju, udruga za sport osoba s invaliditetom,odnosno bilo koja udruga
osoba s invaliditetom

e je osnovana sukladno Zakonu o udrugama i/ili Zakonu o Sportu i registrirana kod
nadleznog tijela drZavne uprave

o za svrhu osnivanja i djelovanja ima razvoj i unapredenje poloZaja osoba s
invaliditetom i djece s teSkocama u razvoju

o ima osigurane osnovne kadrovske i materijalne uvjete za svoj rad i djelovanje

e ima sjediste na podruciu Karlovacke Zupanije
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e prihvaca odredbe Statuta Saveza.
e je zainleresirana za zajednicki rad sa drugim udrugama clanicama u promicanju
prava osoba s invaliditetom u svim podrucjima drustvenog djelovanja.

e je zainteresirana aktivno doprinositi ostvarivanju ciljeva Saveza

Virste clanstva u Savezu

Clanak 23.
Clanstvo u Savezu moze biti;
1. Temeljno
2. Pridruzeno clanstvo
3. Pristupno ¢lanstvo
Clanak 24.

Temeljnom clanicom Saveza moze biti udruga osoba s invaliditetom koja kumulativho ispunjava
slijedece kriterije ;

e Udruga je jedan od suosnivaca Saveza,odnosno njena pravna slijednica

o Udruga je jedan od suvlasnika poslovnog prostora na adresi Banjavci¢eva 20, Karlovac.

e Udruga u trenutku stupanja na snagu ovoga Statuta ima status ¢lanice Saveza
Temeljne clanice medusobna prava i obveze suvlasnika prostora utvrduju posebnim pravilnikom
skladno odredbama Zakona o suvlasnistvu i Zakona o obveznim odnosima.

Temeljne ¢lanice kao suvlasnici prostora samostalno upravijaju i odreduju uvjete koristenja

zajednickih prostora na adresi Banjavéi¢eva 20,Karlovac.
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Clanak 25.

Pridruzena udruga clanica moze biti udruga koje ispunjavaju slijedece kriterije i uvjete ;

Provodi programe i projekte od interesa za opée dobro

Postize rezultate u radu sa osobama s invaliditetom i /ili djecom sa teskoéama
U razvoju

Djeluje najmanje dvije(2) godine neprekidno

Daje volonterski doprinos u obavijanju aktivnost od zajednickog interesa, pri
Cemu ukupni fond sati volonterskog doprinosa ne moZe biti manji od osam(
)8 sati mjesecno

Spremna je najmanje jednom godisnje organizirati i/ili sudjelovati u
aktivnostima sa ostalim udrugama clanicama

Spremna razmjenjivati informacije,podatke od interesa za osobe s

invaliditetom sa drugim clanicama Saveza

Clanak 26.

Status pristupne ¢lanice ima udruga koja zatraZi pristup Savezu izmedu zasjedanja dvije

Skupstine. Status pristupne clanice moZe trajati do konacnog prihvaéanja u pridruzeno

¢lanstvo na slijedecoj prvoj Skupstini Saveza.

O pristupnom clanstvu odlucuje Upravni odbor Saveza.

Pristupne clanice imaju ista prava i obveze kao i redovne clanice, izuzevsi prava biranja i biti

biran u radna tijela i funkcije Saveza. Medutim, mogu sudjelovati u radu tijela i komisija

privremenog karaktera, koja se formiraju po potrebi sa ciljem izvodenja konkretnih akcija ili

projekata.
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Postupak ullanjivanja

Clanak 27.

Udruga osoba s invaliditetom koja je zainteresirana za prijem u ¢lanstvo Saveza podnosi i ispunjava

obrazac za prijem u élanstvo .
Obrazac se predaje Upravnom odboru Saveza

Odluku o prijemu u clanstvo Saveza donosu Skupstina Saveza. Odluka Skupstine je konacna.
Clanak 28.

Odluku o prijemu zainteresirane udruge osoba s invaliditetom u clanstvo Saveza,tzv. pristupne clanice
izmedu dvije sjednice Skupstine Saveza donosi Upravni odbor-
Savez svojim clanicama izdaje potvrdu o clanstvu koja im sluzi kao dokaz clanstva u Savezu.

Clanicom Saveza pravna osoba se smatra od trenutka plaéanja élanarine i izdavanja potvrde o

Elansivu.

Clanak 29.

Uclanjenjem u Savezu, clanica prihvaca sva prava, obveze i odgovornosti utvrdene ovim
Statutom i drugim aktima Saveza.

Uclanjenje u Savez i medusobni odnosi udruga ¢lanica u Savezu zasnivaju se na nacelu
ravnopravnosti i zajednickog interesa.

Clanice su u svom radu samostalne, a putem Saveza koordinirano obavijaju poslove i zadatke
od zajednickog interesa, sukladno zakonima i odredbama ovog Statuta.

Clanice Saveza svoju samostalnost i pravni subjektivitet ostvaruju kroz pravo odlucivanja i

dielovanja iz djelokruga svog rada, kao i snoSenjem potpune odgovornosti za svoje radnje.
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Clanak 30.

Zahtjevu za uclanjenje, udruga prilaze dokaze o ispunjavanju kriterija i uvjeta navedenih u

prethodnom clanku ovog Statuta, a narocito:

n

N

Statut

RjesSenje o upisu u Registar udruga RH Ureda drzavne uprave Karlovacke Zupanije
Izvadak iz Registra udruga Ureda drzavne uprave Karlovacke Zupanije

Obavijest o razvrstavanju poslovnog subjekta prema NKD-u DrZavnog zavoda za

statistiku

podatke o osobama ovlaStenim za zastupanje i predstavijanje

opis dosadasnjeg djelovanja udruge

Prestanak Clanstva

Clanak 31.

Clanstvo u Savezu prestaje:

brisanjem udruge clanice iz registra nadleznog tijela drzavne uprave

ako je udruzi clanici zabranjeno djelovanje, u skladu sa zakonom

odlukom clanice o istupanju iz Saveza, danom podnosenja potpisane izjave o
istupanju iz ¢lanstva od strane osobe ovlastene za zastupanje Upravhom odboru
Udruge

ako se utvrdi da je ¢lanica prestala s radom, odnosno ako je proteklo dvostruko vise
vremena utvrdenog Statutom za odrZavanje Skupstine, a Skupstina nije odrzana

ako clanica ne ispuni financijske obveze prema Savezu u roku od godinu dana nakon
roka u kojem je bila duzna ispuniti obvezu

odlukom SkupStine Saveza, ako ¢lanica svojim djelovanjem suprotnim odredbama
ovog Statuta i drugih pravila Saveza, Steti interesima Saveza i fime narusi njegov
ugled

izricanjem stegovne mjere iskljucenja iz élanstva Saveza
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Clanica kojoj prestaje clanstvo u Savezu duzna Je u cijelosti izmiriti svoje dospjele obveze
prema Savezu i ¢lanicama.

Prava i obveze ¢lanica s obzirom na vrstu clanstva

Clanak 32.

Sve udruge clanice putem svoji predstavnika imaju sljedeéa prava ;

putem svojih predstavnika sudjelovati u radu Saveza,

birati i biti birane u tijela Saveza,

Predlagati  zajednicke  programe i projekte  od interesa za osobe s
invaliditetom i Savez,

Biti izvjeStavane o radu Saveza,

Odlucivati na Skupstini,

Koristiti usluge Strucne sluzbe Saveza

Predlagati i pokretati akcija od zajednickih interesa

Obveze udruga ¢lanica

Clanak 33.

Sve Udruge clanice imaju slijece obveze i odgovornosti ;

postivanja zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Saveza

postivanja odredaba Statuta i drugih propisa koje donesu tijela Saveza
savjesno izvrSavati preuzete obveze od strane tijela upravijanja Saveza
savjesno i zakonito raspolagati imovinom Saveza

postivati i doprinositi ugledu clanica i Saveza medu clanstvom i u javnosti

medusobno djelovati na principima ravnopravnosti, medusobnog postovanja i

uvazavanja razlicitosti.
redovito placati clanarinu

redovito sudjelovati na sjednicama radnih tijela Saveza
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Prava i obveze kao i odgovornost za ostvarivanje ciljeva Saveza , ¢lanice ostvaruju putem
svojih predstavnika u tijelima Saveza.

Obveze clanica Saveza koje djeluju u zajedni¢kom prostoru

Clanak 34.

o Prostorom i opremom u prostoru raspolagati sa paznjom dobroga gospodara

e Prostor i opremu nakon koristenja ostaviti u stanju u kojem je zatecen

e Prijaviti tajniku koordinatoru Saveza svaki kvar ili eventualnu Stetu nastalu u
prostoru ili na opremi

e Nadoknaditi eventualno nastalu §tetu na prostoru i opremi u visini stvarne
Stete

e Pravovremeno tajniku Saveza najaviti koristenje zajednickih prostorija

e Sufinancirati zajednicke troskove poslovnog prostora

Stegovna odgovornost ¢lanica Saveza
Clanak 35.

Ukoliko clanica Saveza putem svojih predstavnika ne izvr$ava preuzete  obveze i
odgovornosti mogu joj se izreci slijedeée stegovne mjere;

- Pisanu opomenu

- Pisano upozorenje pred iskljucivanje iz clanstva

- novéana mjera kojom udruga clanica mora nadoknaditi materijalnu Stetu pricinjenu
Savezu;

- iskljucenje iz Saveza
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Clanak 36.

Stegovna odgovornost clanice Saveza utvrduje se u stegovnom postupku.
Prijedlog za pokretanje stegovnog postupak moze dati ;

- predsjednik Saveza

- bilo koji ¢lan Upravnog odbora

- Nadzorni odbor Saveza

O pokretanju stegovnog postupka odlucuje Upravni odbor Saveza

Clanak 37.

Stegovni postupak vodi Stegovna komisija.
Stegovna komisija nakon provedenog postupka daje prijedlog mjere Upravnom odboru Saveza.
Upravni odbor odlucuje o izricanju  slijedecih stegovnih mjera;
e Pisanu opomenu
e Pisano upozorenje pred iskljucivanje iz élanstva
°  Novéana mjera kojom udruga clanica mora nadoknaditi materijalnu Stetu pricinjenu
Savezu;,

O stegovnoj mjeri iskljucenja odlucuje Skupstina Saveza. Odluka Skupstine o iskljucenju je konacna.

Clanak 38.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede clanskih obveza i

odgovornosti, teZina povrede | §teta nastala za Savez.

Stegovni postupak vodi se sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti clanica Saveza kojega

donosi Skupstina Saveza.

Clanak 39.

Protiv izreCenih stegovnih mjera
e Pisane opomene
o Pisanog upozorenja pred iskljucivanje iz ¢lanstva
e Novéana mjera kojom udruga clanica mora nadoknaditi materijalnu §tetu pricinjenu

Savezu;
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nezadovoljna ¢lanica moze u roku od 15 dana od primitka odluke o izrecenoj mjeri podnijeti
zahtjev za preispitivanjem mjere Skupstini Saveza.
Skupstina Saveza je duina rijesiti navedeni zahtjev u roku 30 dana racunajuéi od dana dostave

zahtjeva. Odluka Skupstine Saveza je konacna

Popis Clanica Saveza

Clanak 40.

Savez vodi popis svojih clanica.
Popis ¢lanica vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin u tajnistvu Saveza i sadri:
1) punmi i skraceni naziv ¢lanice,
2) osobni identifikacijski broj (OIB),
3) datum osnivanja,
4) datum pristupanja Savezu,
5) kategoriju ¢lanstva,
6) datum prestanka clanstva.

7) Broju predstavnika koje ¢lanice biraju u Skupstinu

Popis ¢lanica Saveza dostupan je na uvid svim élanicama Saveza te nadleznim tijelima, na njihov

zahtjev.

Popis élanica Saveza vodi tajnik Saveza.

VITIJELA SAVEZA

Clanak 41.

Tijela Saveza jesu:

o Skupstina,

o Predsjednik

o Upravni odbor

o Nadzorni odbor

o Stegovna komisija

o Tajnik koordinator
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Shkupstina Saveza
Clanak 42.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Savezom.

Skupstinu Saveza cini predstavnici udruga ¢lanica. Svaka udruga ¢lanica ima jednoga predstavnika
u Skupstini Saveza. Izbor predstavnika pojedinu udruge ¢lanice definiran je Statutom svake pojedine

udruge clanice.

Clanak 43.

Predstavnik u Skupstini moZe biti osoba koja je:

e clan Udruge koju predstavlja

e driavljanin Republike Hrvatske,

® navrila 18 godina Zivota i ima poslovnu sposobnost,
® nije osudivana za kaznena djela.

e Upoznata je sa nacinom rada i dielovanja Saveza i udruga osoba s invaliditetom

Clanak 44.
Mandat predstavnika u Skupstini traje etiri (4) godine i isti moze biti ponovno biran.

Naknadno izabranom predstavniku u Skupstini mandat traje do isteka mandata saziva Skupstine za

koji je izabran.

Iznimno, u slucaju sprijecenosti predstavnika Skupstine da sudjeluje u radu sjednice Skupstine,
nadlezno tijelo udruge clanice , na temelju pisane odluke, imenovati zamjenika za tu sjednicu. Mandat

zamjenskog clana za tu sjednicu podlijeZe verifikaciji Skupstine.

Clanak 45.

Skupstina Saveza moZe opozvati i razrijesiti Upravni odbor i Predsjednik Saveza i prije isteka
vremena na koje su izabrani ako prekorace svoja ovlastenja ili ne izvrSavaju savjesno povjerene

obveze te ako ne postupaju sukladno ovom Statutu.
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Nadlezno tijelo clanica Saveza mozZe iz razloga propisanih stavkom 1. ovoga clanka opozvati svog
predstavnika u Skupstini Saveza, a ako je taj predstavnik i ¢lan Upravnog odbora Saveza ujedno mu

prestaje i mandat clana Upravnog odbora Saveza.

Clanak 46.

Novom predstavniku kojeg uputi clanica Saveza mandat u Skupstini Saveza traje do isteka mandata
opozvanog ¢lana, a ako je opozvani clan bio i ¢lan Upravnog odbora Skupstina bira novog clana
Upravnog odbora kojem mandat traje do isteka mandata sastava Upravnog odbora u koji je izabran.
Ako razrjesava pojedine clanove Upravnog odbora ili Predsjednika Saveza, Skupstina tada bira nove
clanove Upravnog odbora, odnosno novog Predsjednika na vrijeme do isteka mandata u &iji su sastav
birani.

Razrjesava li cijeli Upravni odbor, Skupstina tada bira novi s punim mandatom.

Svaki clan Upravnog odbora i Predsjednik Saveza moze zatraziti svoje razrjesenje prije isteka
mandata na koji je izabran, s time da je duzan obavljati svoju duznost do donosenja odluke o

razrjeSavanju. Skupstina je duzna donijeti Odluku o zahtjevu za razrjesenje na prvoj sjednici.

Clanak 47.

Predstavniku u Skupstini mandat moZe prestati:

e istekom trajanja mandata na koji je izabran,

o gubitkom driavijanstva Republike Hrvatske,

e  podnoSenjem neopozive ostavke,

® opozivom od strane udruge clanice koju predsiavija,

e opozivom od strane Skupstine Saveza

®  nastupanjem okolnosti zbog kojih vise ne moZe obavljati duznost,

e razrjeSenjem.
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Clanak 48.

Udruga clanica je duzna najkasnije , mjesec dana prije isteka mandatnog razdoblja svojega
predstavnika u Skupstini Saveza tajnistvu Saveza dostaviti Odluku o imenovanju ovlastenog

predstavnika udruge clanice u Skupstinu Saveza u narednom mandatnom razdoblju.

Ako pojedine clanice nisu do vremena odredenog u stavku 1. ovog ¢lanka izabrali predstavnike u

Skupstinu, Skupstina u novom sastavu pocinje s radom ako je odluku o izboru predstavnika dostavilo

najmanje dvije trecine clanica.

Sjednice Skupstine
Clanak 49.
Skupstina radi na sjednicama.
Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna.
Redovna sjednica Skupstine se saziva jedanput godisnje.
Svake Cetvrie godine saziva se redovna izborna sjednica Skupstine, a izvanredna prema potrebi.

SkupStina moZe pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od polovine ukupnog broja

izabranih predstavnika , a odluke donosi natpolovicnom veéinom prisumih predstavnika.

U slucaju nedostatka kvoruma (natpolovicne veéine clanova ili izabranih predstavnika) daljnji tijek
sjednice Skupstine odgada se za trideset (30) minuta. Odgodena sjednica moze nastaviti s radom ako
Je prisutna najmanje jedna trecina (1/3) svih ¢lanova ili izabranih predstavnika, a odluke se donose

vecinom glasova nazocnih ¢lanova odnosno predstavnika.
U slucaju nedostatka kvoruma sjednica Skupstine se odgada za 8 dana.

Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slucaju kada odluci da o pojedinom pitanju

glasuje tajno ili kada se za jedno mjesto u tijelima i organima udruge javi vise kandidata.
Skupstina 2/3 veéinom glasova ¢lanova Skupstine donosi;

- Starut, te usvaja njegove izmjene i dopune

- Odluku o prestanku rada Saveza
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- Odluku o prijemu nove ¢lanice Saveza

- Odluku o prestanku c¢lanstva clanice Saveza.

Clanak 50.

Poziv za Skupstinu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za Skupstinu dostavija se

predstavnicima petnaest (15 ) dana prije odriavanja Skupstine.

Ako se na Skupstini odlucuje o pitanjima koja zbog svog znacaja iziskuju prosudbenu raspravu ili se
predlaZe rasprava o statusnim pitanjima (prestanak rada, stecaj, likvidacija, udruzivanje itd,)

materijali za raspravu dostavijaju se najmanje dvadeset(20) dana prije odrzavanja Skupstine.
U izuzemim slucajevima i situacijama predsjednik moze sazvati Skupitinu i u kraéim rokovima

U slucajevima kada je predsjedniku Saveza kao ovlastenom sazivacu Skupstine istekao

mandat, sjednicu Skupstine saziva Nadzorni odbor udruge.

Clanak 51.

Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva predsjednik Saveza:

® kada prosudi da je potrebno sazvati Skupstinu,
o na temelju zakljucka Izvrsnog odbora,
® na zahtjev najmanje jedne trecine(1/3) célanica Saveza

® nazahtjev nadzornog odbora.

Clanak 52.

Skupstina Saveza obavlja sljedece poslove:

e usvagja Statut udruge i njegove izmjene i dopune,

e bira i razrjesava osobe oviastene za zastupanje Saveza,

e  bira i razrjesava druga tijela Saveza,

o odlucyje o udruZivanju u zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga,

® donosi Strateski i Operativni plan Saveza

®  usvaja godisnje financijsko izvjesce i donosi financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu

e utvrduje politiku i programsku orijentaciju Saveza
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e odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli

preostale imovine Saveza,
e donosi odluku o statusnim promjenama,
e odlucuje o primanju u clanstvo i prestanku clanstva u Savezu
o donosi Poslovnik o radu Skupstine Saveza
e imenuje likvidatora Saveza

e odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Saveza.

Predsjednik Saveza
Clanak 53.
Predsjednik Saveza je osoba ovlaitena za zastupanje Saveza.

Predsjednika Saveza bira i opoziva Skupstina Saveza na mandat od Cetiri godine,bez ogranicenja
mandata.

Clanak 54.

Predsjednik Saveza moZe biti osoba koja je:

e drZavijanin Republike Hrvatske,
e navrila 18 godina Zivota i ima poslovau sposobnost,
e nije osudivana za kaznena djela.

e svojim osobnim i profesionalnim radom doprinosi promicanju prava osoba s invaliditetom

Clanak 55.

Za predsjednika moZe biti birana osoba ciju kandidaturu istakne 1/3 ¢lanova Skupstine.
Mandat predsjednika traje cetiri(4.) godine i moze biti opet biran.
Predsjednik Saveza je po polozaju Predsjednik Izvr$nog odbora i Predsjednik Skupstine Saveza.

Predsjednik je za svoj rad odgovoran Skupstini i Izvrsnom odboru Saveza.
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Clanak 56.

Predsjedniku Saveza mandat moZe prestati:

e istekom trajanja mandata na koji je izabran,
o gubitkom drzavijanstva Republike Hrvatske,
e podnoSenjem neopozive ostavke,
e nastupanjem okolnosti zbog kojih vise ne mozZe obavijati duznost,
e razrjeSenjem
Clanak 57.
Predsjednik Saveza :
o rukovodi radom Saveza, te zastupa i predstavija Savez,
o saziva Skupstinu Saveza
o odgovara za zakonitost rada Saveza
o uskladuje rad Skupstine, Izvrsnog odbora i drugih tijela Saveza,
o saziva, predsjedava i rukovodi sjednicama Skupstine i Izvrinog odbora,
o brine o izviSavanju odluka i drugih akata Skupstine i Izvrsnog odbora,
o potpisuje akte koje donosi Skupstina i Izvrini odbor,
o odgovoran je za podnosenje prijedloga godisnjeg financijskog izvjeséa Skupstini
o dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga
o Sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun Saveza
o obavija i druge poslove koje mu povjeri Skupstina ili Izvrini odbor

Izvrsni odbor Saveza

Clanak 58.

Izvr$ni odbor je izvr$no i upravno tijelo Saveza koje izmedu zasjedanja Skupstine upravija poslovima

Saveza.

Izvrini odbor ima devet clanova.

Izvr$ni odbor je sastavijen od po jednog predstavnika udruga iz podrucja udruga sporia osoba s
invaliditetom, udruga osoba s tjelesnim invaliditetom,udruga invalida rada,udruge gluhih, udruge
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slijepih,udruge za pomo¢ osobama s intelektualnim teskocama,udruga djece s teSkoéama u
razvoju,udruge civilnih invalida rata i predsjednica Saveza po funkciji.

Clanovi Izvr$nog odbora biraju se iz redova clanova udruge clanice na nacin da udruge ¢lanice koje

okupljaju istovrsnu ili slichu populaciju osoba s invaliditetom odabiru po jednog predstavnika za

Izvréni odbor Saveza.

Udruge clanice su duzne mjesec dana prije Izborne Skupstine Saveza na kojoj se potvrduju clanovi

Izvr$nog odbora Saveza tajniku koordinatoru Saveza dostaviti Odluku o izboru svojega predstavnika.

Predsjednik Saveza je clan Izvr$nog odbora po funkciji.

Clanak 59.

Clan Izvrsnog odbora moze biti osoba koja ;

Je predloZena od nadleznog tijela  udruge clanice

- imanajmanje tri godine upravijacka iskustva u organizacijama civilnog drustva
- prilvaéa obveze i odgovornosti clana Izvrsnog odbora

- prihvacéa odredbe Statuta Saveza

- Jje spremna vlastitim radom, znanjem i iskustvom doprinijeti razvoju Saveza

nije osudivana za kaznena djela

Clanak 60.
Mandat predstavnika u Izvrinom odboru i traje Cetiri (4) godine i isti moZe biti ponovno biran.

Naknadno izabranom predstavniku u Izvr§ni odbor mandat traje do isteka mandata saziva Izvr$nog

odbora za koji je izabran.

Clanak 61.

Sjednice Izvr§nog odbora odrZavaju se u pravilu najmanje jednom u tri (3) mjeseca, a saziva ih

predsjednik Saveza. U slucaju potrebe sjednice se mogu odrzavati i cesce.

Poziv za sjednicu Izvr$nog odbora s prijedlogom dnevnog reda dostavija se ¢lanovima u pravilu

sedam (7) dana prije odrZavanja sjednice.

Sjednica se moZe sazvati i u kraéim rokovima,
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Sjednica se moZe odriati putem videolinka ili telefonski.

U slucaju hitnosti moZe se zatraziti misljenje clanova Izvrinog odbora elektronskom postom. Na

temelju dobivenih odgovora i misljenja sastaviti ée se Zapisnik i donijeti zakljucak koji se ovjerava na

sljedecoj sjednici Izvrinog odbora.

U sluc¢aju odsutnosti ili sprifecenosti predsjednika Saveza, sjednicu Izvr§nog odbora saziva clan

Izvrinog odbora kojeg ovlasti predsjednik.

Predsjednik ili ovia$tena osoba saziva sjednicu Izvr$nog odbora na zahtjev:

»  Nadzornog odbora udruge

o Najmanje cetiri 1/3 ¢lanova Izvr$noga odbora

Clanak 62.
Izvr$ni odbor mozZe pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od polovine njegovih
Elanova.
Izvrsni odbor odlucuje natpolovicnom veéinom glasova nazocénih élanova.
Izvr$ni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slucaju kada odluci da o pojedinom pitanju
glasuje tajno.

Clanak 63.
Clanovi Izvrinog odbora za svoj osobni i zajednicki rad odgovorni su Skupstini Saveza.

Skupstina u ostvarivanju svojih prava iz stavka 1. ovog clanka moze opozvali ¢lana Izvr$nog odbora
ili Izvrsni odbor u cjelini.

Skupstina moZe opozvati Izvr$ni odbor ako smatra da je svojim radom povrijedio ovaj Statut ili

politiku koju je utvrdila Skupstina ili ne izvrSava odluke Skupstine ili Izvrsnog odbora.

Izvr$ni odbor ili ¢lan Izvr$nog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani. Prijedlog za
opoziv pojedinog clana Izvrsnog odbora moze podnijeti udruga clanica o Eijem je predstavniku rijec

ili najmanje 1/3 predstavnika u Izvrinom odboru, odnosno predsjednik.
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Clanak 64.

Izvréni odbor:

e utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata 5to ih donosi Skupstina,

e priprema materifale o kojima ée odlucivati Skupstina,

e organizira rad i djelovanje Saveza izmedu sjednica Skupstine,

e provodi ili osigurava provodenje odluka Skupstine Saveza,

e donosi akte kojima se osigurava uredno poslovanje Saveza i izvrsavanje programa Saveza ako

ovim Statutom nisu stavljeni u nadleZnosti Skupstine,
e odlucuje o primanju u pristupno clanstvo Saveza,
e jzrice stegovne mjere udrugama ¢lanicama na temelju prijedloga stegovne komisije
o utvrduje prijedlog financijskog plana i zavr§nog racuna Saveza,

o izvrSava financijski plan Saveza i u okviru financijskog plana odlucuje o rasporedu i dinamici

koristenja sredstava,

e upravija pokretnim i nepokretnim stvarima Saveza

e donosi odluku o uporabi znakovlja Saveza

e imenuje predsjednike i clanove stalnih i povremenih radnih tijela Saveza , obavija i druge
poslove utvrdene ovim Statutom, drugim aktom Saveza ili koje mu povjeri Skupstina,

e odreduje namjenu i kontrolira utrosak sredstava ostvarenih gospodarskim ili drugim
djelatnostima,

e rjeSava pitanja koja nisu predvidena ovim statutom, s tim $to o tome izvjeStava Skupstina na

njenoj narednoj sjednici.

Nadzorni odbor Saveza

Clanak 65.

Nadzorni odbor ima pet clanova koje bira i opoziva Skupstina Saveza vecinom glasova na mandat od

Cetiri godine, bez ogranicenja broja mandata.
Dva (2) élana izvrsnog odbora moraju imati zavr$enu srednju ekonomsku Skolu.
Clan nadzornog odbora ne moze istovremeno biti clan drugog tijela Saveza .

Clanovi nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika koji saziva i predsjeda sjednicama i

obavija druge poslove sukladno Statutu i posiovniku o radu nadzornog odbora.
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Clanak 66.

Clan nadzornog odbora moZe biti osoba koja ;

- ima potpunu poslovnu sposobnost

- posjeduje iskustvo i znanja o modelima financiranja i poslovanja udruga civilnoga

drustva
Clanak 67.
U okviru svojih ovlasti, nadzorni odbor obavlja sljedece poslove:

e kontrolira zakonitost rada Saveza ,
® nadzire primjenu statuta i drugih opé¢ih akata Saveza;
o  kontrolira zakonitost prijedloga godisnjeg financijskog izvjeséa Saveza

® obavija druge poslove sukladno statutu i opéim aktima Saveza.

Clanak 68.

Nadzorni odbor donosi odluke na sjednicama, natpolovicnom veé¢inom prisumih clanova. Za

donoSenje pravovaljanih odluka potrebno je da sjednici budu prisutna najmanje tri clana nadzornog

odbora. Nadzorni odbor donosi poslovnik o svom radu.

Clanak 69.

Nadzorni odbor najmanje jednom godisnje podnosi pisano izvjesée Skupstini o provedenom nadzoru

nad poslovanjem Saveza.
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Tajnik koordinator Saveza

Clanak 70.

Tajnik koordinator Saveza posao obavija profesionalno te mu se prava i obveze iz radnog
odnosa ureduju Zakonom o radu. Detaljniji opis poslova radnog mjesta tajnika koordinatora

definirani su Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u Savezu.

Za svoj rad tajnik odgovara Izvrsnom odboru i Predsjedniku Saveza.

Tajnik sudjeluje u radu Skupstine, Izvrinog odbora i drugih tijela bez prava odlucivanja.

Strucna sluiba Saveza

Clanak 71.

Radi obavijanja strucnih,financijskih, administrativnih, tehnickih i drugih poslova neophodnih
za ostvarivanje programa rada i djelatnosti Saveza,njegovih tijela i radnih skupina,osniva se

strucna sluzba Saveza s potrebnim brojem djelatnika.

Strucne ,financijske, administrativne, tehnicke i druge poslove obavljaju djelatnici zaposleni
u sirucnoj sluzbi Saveza

Sistematizacija radnih mjesta s brojem potrebnih radnika s opisom posilova i zadaca te strucni
i drugi uvjeti za pojedino radno mjesto u strucnoj sluzbi ,kao i financiranje i organiziranje
rada strucne sluzbe propisuju se Pravilnikom o radu i sistematizaciji radnih mjesta u Savezu
kojega donosi Izvrsni odbor Saveza.

Radom strucne sluzbe rukovodi tajnik koordinator Saveza.

Clanak 72.

Obavljanje pojedinih strucno-administrativaih, pomoénih ili drugih poslova koji su
priveemeni ili povremeni, ili koji se ne mogu ili nije ekonomicéno obavijati u okviru Saveza.
Predsjednik Saveza, moze povieriti sirucnoj sluzbi druge orsanizaciie, ili nithove obaviianie

moZe osigurali ugovorom.
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Druga tijela Saveza

Clanak 73.

Savez mozZe osnivati povremena radna tijela pojedina pitanja od interesa i znacaja za djelovanje
Saveza te koja su potrebna za ostvarivanje ciljeva Saveza u skladu sa Statutom
Odluku o osnivanfu povremenih radnih tijela donosi Upravni odbor Saveza na prijedlog

Predsjednika Saveza.
U odluci o osnivanju tijela utvrduje se sastav tijela, ciljevi osnivanja, prava i obveze tijela i clanova

tijela te vrijeme na koje se tijelo osniva.

Likvidator Saveza

Clanak 74.
Likvidatora imenuje i opoziva Skupstina Saveza.

Likvidator moze biti svaka poslovno sposobna fizicka osoba ili pravna osoba.
Likvidator zastupa Savez u postupku likvidacije.

Otvaranjem likvidacijskog postupka likvidator se upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za

zastupanje do okonéanja postupka likvidacije i brisanje Saveza iz Registra udruga.

Prije imenovanja likvidatora ovlasteno tijelo Saveza duzno je pribaviti pisanu suglasnost likvidatora

za obavijanja svoje duznosii.

O pravu na naknadu troskova likvidatora i o njihovom iznosu odlucuje Upravni odbor Saveza.

Imovina Saveza,nacin stjecanja i upravijanja imovinom
Clanak 75.

Imovinu Saveza cine novcana sredsiva koje je Savez stekao uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima, novcana sredstva koja Savez stekne obavijanjem djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi, financiranjem programa i projekata Saveza iz driavnog proracuna i proracuna jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, kao i druga novéana
sredstva steCena u skladu sa zakonom, njezine nepokretne i pokretne stvari, kao i druga imovinska

prava.
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Clanak 76.

Savez mozZe sijecali pokretne i nepokretne sivari.
Izvr¥ni odbor Saveza donosi odluku o stjecanju nekretnina, kao i odlukiu o prodaji ili

prifenosu nekretnina na drugu osobu. Odluke na sjedelof sjednici razmatra Skupstina Saveza.

Clanak 77.

Savez moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti

odredenih statutom , u skladu sa zakonom.
Clanak 78.

Financijsko poslovanje Saveza zasniva se na financijskom planu kojim se planiraju i rasporeduju
sredstva Saveza.
Moguci visak ostvarenih prihoda nad rashodima u poslovanju rasporeduje se financijskim planom
za narednu godinu.
U Savezu se vode poslovne knjige i sastavijaju financijska izvjeséa sukladno Zakonu o
financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih organizacija, Pravilniku o neprofitnom
racunovodstvu i racunskom planu, Pravilniku o izvjeStavanju u neprofitnom racunovodstvu i

registru neprofitnih organizacija.

Prestanak postojanja Saveza

Clanak 79.
Savez prestaje sa radom u slijedecim slucajevima :

1. Kada Skupstina Saveza donese odluku o prestanku djelovanja Saveza

2. Uslucajevima propisanim Zakonom o udrugama.
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Raspolaganje imovinom Saveza u slucaju prestanka postojanja Saveza

Clanak 80.

Za svoje obveze Savez odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Udruge clanice ne odgovaraju svojom imovinom za obveze Saveza,

Clanak 81.

U slucaju prestanka postojanja Saveza imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili

slicne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupstine sukladno statutu.

Savez nema pravo imovinu Saveza dijeliti svojim osnivacima, ¢lanovima udruga lanica, osobama

oviastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

Pod povezanim osobama, smatraju se osobe koje su bracni ili izvanbracni drug, istospolni partner,
srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braca i sestre, skrbnik te posvojitelj, odnosno posvojenik te ostale
Jizicke i pravne osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati
interesno povezanima s osnivacima, clanovima udruga ¢lanica , osobama oviastenima za zastupanje i

zaposlenima.

Ukoliko je Savez primila financijska sredstava iz javnih izvora u smislu odredbi clanka 32. Zakona o
udrugama , u slucaju prestanka postojanja, ostatak sredstava vratit ¢e u proracun iz kojega su

financijska sredstva dodijeljena.

Ako se u slucaju prestanka postojanja Saveza iz bilo kojih razloga ne moze provesti postupak s
imovinom Saveza koji je Savez odredilo svojim statutom, preostalu imovinu stjece jedinica lokalne

samouprave na cijem je podruciu sjediste udruge.
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Nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Saveza

Clanak 82.

Predstavnici udruga clanica u svim poslovima od interesa i znacaja za Savez moraju postupati éasno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano cuvajuci vlastitu vierodostojnost , vjerodostojnost udruge
koju predstavijaju i vierodostojnost Saveza.

U obavijanju djelatnosti Saveza predstavnici udruga clanica ne smiju svoj privatni interes stavljati

iznad interesa Saveza.
Clanak 83.

Sukob interesa u Savezu postoji kada su privatni interesi predstavnika udruge ¢lanice u suprotnosti s
interesom Saveza ili kad privami interes utjece ili moZe utjecati na nepristran rad predstavnika
udruga clanica u obavljanju dielatnosti Saveza, predstavnik udruge clanice koji se zatekne u sukobu
interesa duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti predsjednika Saveza i, ako je moguce, izuzeti se od

daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 84.

Za rjesavanje sporova/sukoba interesa unutar Saveza , Skupstina imenuje Arbitraznu komisiju izmedu

clanova Skupstine.

Arbitrazna komisija odlucuje o rjeSavanju sporova izmedu ¢lanica Saveza i predstavnika clanica u

tijelima Saveza .
Za sporove i sukobe interesa unutar udruga clanica nadlezna su tijela tih ¢lanica.

Ukoliko Arbitrazna komisija zaprimi prituzbu na postupanje clanice Saveza o istom izvjestava
udrugu clanicu i predmet joj dostavlja na daljnje postupanje te o istom izvjescéuje Izvrsni odbor

Saveza,

Savez zaprima samo pisane prituzbe,dok se anonimne prituzbe ne razmatraju.
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Clanak 85.

Arbitrazna komisija se sastoji od tri clana koje bira i opoziva skupstina veéinom prisutnih glasova iz
redova ¢lanova Skupstine na mandat od Cetiri godine. Clan Arbitrazne komisije ne moze biti élan

drugog tijela Saveza. Clanovi arbitrazne na konstituirajuéoj sjednici veéinom glasova svih clanova,

izmedu sebe biraju predsjednika.

Arbitrazna komisija odluke donosi na sjednicama. Odluke se donose natpoloviénom veéinom svih

clanova.

Arbitrazna komisija u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Odluka Arbitraznog komisije je konacna.

Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravijanja udrugom temeljem kojih se podnosi

zahtjev za upis promjena u registar udruga o cemu odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan najprije

se obraca udruzi da rijesi spor/sukob interesa.

Po konacnosti odluke Arbitrazne komisije , udruga podnosi nadleznom uredu zahtiev za upis

promjena u registar udruga zajedno s odlukom Arbitrazne komisije.

Clanak 86.

Ako postoji spor izmedu predstavnika clanica Saveza ili ¢lanova pojedinih radnih tijela Saveza koji

otezava ili onemogucava rad Saveza,predstavnici clanica duzni su pokusati taj spor rijesiti mirenjem.

Volonterstvo
Clanak 87.

Savez u svojem radu i djelovanju promice razvoj volonterstva medu osobama s

invaliditetom,udrugama clanicama i ostalim gradanima.

Savez je organizator volontiranja sukladno Zakonu o volonterstvu te obveznik primjena

odredbi navedenog zakona.

Prava i obveza volontera koji se ukljucuju u rad Saveza reguliran je Zakonom o volonterstvu.
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Nagrade i priznanja
Clanak 88.

Za narocite zasluge u radu na ostvarivanju ciljeva i zadataka Saveza, razvitak i promicanje ugleda
Saveza, za zasluge i dostignuca u razvoju i unapredenju polozaja osoba s invaliditetom, Savez moZe

svojim Elanicama, kao i drugim organizacijama te pravnim i fizickim osobama dodjeljivati nagrade i

priznanja.

Nacin dodjela priznanja i nagrada, vrste i kriterija, te nacin predlaganja ureduje se opéim aktom —

pravilnikom, kojeg na prijedlog Izvr§nog odbora donosi Skupitina.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 89.
Statut kao i ostale akie, koje donosi Skupsting, donose se natpolovicnom vecinom glasova nazocnih

clanova Skupstine.

Izmjene i dopune ovog Statuta vr$e se na nacin i po postupku predvidenim za njegovo donosenje.
Clanak 90.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe pokrenuti najmanje jedna trecina (1/3) clanica
Saveza.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjedniku Saveza
koji je prijedlog izmjena i dopuna duZan uvrstiti na dnevni red prve sljedecle sjednice
Skupstine.

Inicijator prijedloga za izmjene idopune statuta duZan je pripremiti novu formulaciju

Clanaka Statuta Cije se izmjene i dopune predlaZu uz obrazloZenje prijedloga

Clanak 91.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Saveza.

Tumacenje drugih akata Saveza daje tijelo koje ih donosi.
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Clanak 92.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja a primjenjuje se upisom promjena u Registar

udruga Republike Hrvatske.
Clanak 93.

Opéi akti Saveza uskladit ée se s odredbama ovog Statuta u roku od jedne (1) godine od
njegovog stupanja na snagu
Pravilnike i ostale dokumente propisan ovim Statutom Skupstina je duzna donijeti u roku od
edne(1) godine dana.
Clanak 94.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta, prestaje vaziti Statut donesen na sjednici Skupstine

Saveza od 05.05.2003 godine.

|
U Karlovcu, 24.09.2015.godine

Predsjednica Saveza
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